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HALLESCHE

Entsprechenserklarung / Freiwillige Erklarung zum Deutschen
Corporate Governance Kodex gem. § 161 AktG

Als nicht bérsennotierte Gesellschaft und Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit ist die
HALLESCHE Krankenversicherung auf Gegenseitigkeit nicht zur Abgabe der so genannten
Entsprechenserkldrung gemdl3 § 161 AktG und auch nicht zur Abgabe der Erklarung zur Unter-
nehmensfithrung nach § 289f HGB verpflichtet. Der Deutsche Corporate Governance Kodex
(der ,,Kodex*) schlégt jedoch auch nicht bérsennotierten Gesellschaften vor, die Empfehlungen
des Kodex als Orientierung zu nutzen.

Die im Kodex dargestellten Empfehlungen zur Leitung und Uberwachung deutscher borsenno-
tierter Gesellschaften sowie die dort aufgezeigten international und national anerkannten Stan-
dards guter und verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung stimmen mit den Unternehmens-
fihrungsgrundsétzen der HALLESCHE Krankenversicherung auf Gegenseitigkeit weitgehend
iiberein. Vorstand und Aufsichtsrat haben daher beschlossen, die Entsprechenserkldrung frei-
willig abzugeben. AuBlerdem ver6ffentlichen wir auf der Internetseite der Gesellschaft in dem
Dokument ,Ausgewihlte Angaben zur Unternehmensfithrung® die im Kodex ausdriicklich ge-
forderten Inhalte aus der Erkladrung zur Unternehmensfiihrung gemal § 289f HGB, sofern von
den Empfehlungen des Kodex nachfolgend keine Abweichung formuliert ist.

Vorstand und Aufsichtsrat der HALLESCHE Krankenversicherung auf Gegenseitigkeit erkla-
ren hiermit, dass den Empfehlungen des Kodex in der Fassung vom 7. Februar 2017 unverén-
dert nach Mallgabe der letzten Entsprechenserklarung vom 5. November 2019 entsprochen
wurde.

Vorstand und Aufsichtsrat der HALLESCHE Krankenversicherung auf Gegenseitigkeit erkla-
ren weiter, dass den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers
bekannt gemachten Empfehlungen des Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019 ab sei-
ner Bekanntmachung im Bundesanzeiger am 20. Miarz 2020 entsprochen wurde und wird so-
weit nicht rechtsformspezifische Griinde der Anwendung entgegenstehen oder eine modifi-
zierte Anwendung verlangen. Insofern wurde und wird von den Empfehlungen des Kodex in
seiner aktuellen Fassung im Sinne einer guten Unternehmensfiihrung wie folgt abgewichen:

1. Von der Verdffentlichung der Vorgehensweise der langfristigen Nachfolgeplanung sehen
wir aus Vertraulichkeitsgriinden ab (Empfehlung B.2).

2. Wir verdffentlichen keine Zwischenberichte und keine sonstigen unterjahrigen Finanzin-
formationen. Als nicht borsennotierte Gesellschaft ohne Aktionérsinteressen erachten
wir unterjdhrige Zusatzinformationen, die {iber die jéhrliche Berichterstattung im Rah-
men der Geschéftsberichte hinaus gehen, fiir nicht erforderlich.

(Empfehlungen F.2 und F.3)



3. Hinsichtlich der Vorstandsvergiitung werden die gesetzlichen und versicherungsauf-
sichtsrechtlichen Anforderungen an das Vergilitungssystem unserer Gesellschaft einge-
halten. Daher erachten wir das bestehende Vergiitungssystem flir angemessen und setzen
dariiber hinausgehende Empfehlungen des Kodex nicht um.

(Empfehlungen G.1, G.2, G.3, G.6, G.9, G.10, G.11, G.16)

4. Bei der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder werden nur die Mitgliedschaft in den
Ausschissen, nicht jedoch der Vorsitz in den Ausschiissen, besonders beriicksichtigt.
Eine Differenzierung wird nicht als erforderlich angesehen, da die derzeitige Vergii-
tungsstruktur als ausreichend betrachtet wird. (Empfehlung G.17)

Klarstellend erwahnen wir, dass die HALLESCHE Krankenversicherung a. G. die Regelungs-
inhalte der im Kodex formulierten Grundsétze tiberwiegend umsetzt. Sofern der Kodex jedoch
gesetzliche Pflichten von Emittenten oder borsennotierten Aktiengesellschaften in den Grunds-
dtzen, und somit aulerhalb von Empfehlungen, wiedergibt, werden diese von der
HALLESCHE Krankenversicherung a. G. als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit nicht
angewendet. Im Ubrigen wird auf die ,Ausgew#hlten Angaben zur Unternehmensfithrung® ver-
wiesen.

Oberursel, den 16. November 2020 Oberursel, den 16. November 2020

orstand

nn

Vorsitzender Vorsjtzender



