Erklarung zu den Compliance-Standards

Vorgand und Aufsichtsrat halten sich bei der Leitung der Gesellschaft an Gesetz, Satzung,
Geschéftsordnungen und an die Regeln guter, verantwortungsbewusster
Unternehmensleitung. Den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex wird
nach Mal3gabe der jahrlichen Erklarung gemal? 8 161 AktG entsprochen.

Durch organisatorische Mal3nahmen sorgt der Vorstand dafiir, dass sich das Unternehmen und
seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter rechtmal3ig und regelgemal’ verhalten und
Rechtsverletzungen mit dem Ziel aufgedeckt werden, strafrechtliches Verhalten durch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und das Unternehmen sowie Vermogensnachteile der
Gesellschaft, die bel Rechts- und Regelverletzungen drohen, abzuwehren.

Gesetzmal3iges und verantwortungsbewusstes Handeln wird durch Compliance-Standards
gewahrleistet, die auf unsere Geschaftstétigkeit ausgerichtet sind. Uber den erreichten Stand
wird der Aufsichtsrat jahrlich auf der Grundlage des Berichts des Compliance-Beauftragten
unterrichtet.

Vorgand und Aufsichtsrat sind sich einig, dass Compliance-Standards rechtmaldiges und
regelgemal3es Verhalten vor alem in den Bereichen Kartellrecht, Aufsichtsrecht, Geldwésche,
Datenschutz, Insiderwissen, Aul3enwirtschaftsrecht, Arbeits- und Anlagensicherheit,
Gesundheits- und Umweltschutz gewahrleisten. Ein Verhaltenskodex regelt insbesondere das
Verbot jeglicher Diskriminierung sowie den Umgang mit unseren Geschéaftspartnern,
Vertretern staatlicher Stellen und dem Unternehmensei gentum.
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