Alte Leipziger Lebensversicherung a.G.
Erlauterung der Anderungen der Veroffentlichung nach Art. 5 Abs. 1 Offenlegungsverordnung

Die Anderungen der Vergiitungssystematik gegeniiber der vorherigen Erklarung betreffen die variable Vergiitung der

leitenden Angestellten (einschlielich der «Intern Verantwortlichen Personen (IVP)» fur die vier Governance-Funktio-
nen).

Anderungen:

Verteilung von fixem Vergutungsanteil und variablem Vergutungsanteil; neu: 85% fix, 15% variabel (bisher: 70% fix,
30% variabel);

Bemessungsgrundlage fur die Auszahlung des variablen Vergitungsbestandteils; neu: insgesamt abhéngig von der

Erreichung Gibergeordneter Unternehmensziele (bisher flossen diese Ziele zu 40% in den variablen Vergultungsbe-
standteil ein);

Entfall der Vereinbarung individueller bzw. Bereichsziele, aus denen sich der variable Vergltungsbestandteil bisher
zu 60% zusammensetzte.

Zudem hat sich aufgrund von Tarifanpassungen die Verteilung von variabler und fixer Vergitung bei Mitarbeitern im
angestellten AufRendienst geringfligig veréandert.
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