Das Vergutungssystem der ALTE LEIPZIGER Bauspar AG

Angaben gemal3 Verordnung Uber die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an
Vergutungssysteme von Instituten (I nstituts-Vergitungsver ordnung)

Die ALTE LEIPZIGER Bauspar AG vergutet ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Tarif-
bereich unmittelbar und ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit aul3ertariflichen Fixgehdl-
tern aufgrund individualvertraglicher Vereinbarung mittelbar auf der Grundlage des Mantelta-
rifvertrages (MTV) fur private und offentliche Banken.

Die Gehélter des angestellten AulRendienstes (Geschéftsbereichsleiter Bausparen/Baufinanzie-
rung und Key Account Manager Bausparen/Baufinanzierung) sowie der leitenden Angestell-
ten sind mit dem Vorstand der ALTE LEIPZIGER Bauspar AG und die Gehélter der Mitglie-
der des Vorstands mit dem Aufsichtsrat der ALTE LEIPZIGER Bauspar AG einzelvertraglich
vereinbart. Die jahrliche Gesamtvergutung der Angehotrigen dieser drei Personengruppen
setzt sich zusammen aus einem Fixgehalt und einem variablen Teil (Tantieme).

Das Fixgehalt des angestellten Aul¥endienstes verteilt sich auf 14, das der leitenden Angestell-
ten auf 13,45 und das der Vorstandsmitglieder auf 13 Monatsgehdlter.

Die variablen Beziige des angestellten Aul3endienstes richten sich nach der Erreichung von
vereinbarten Zielen. Die Zielerreichung von 100 % ist mit festen Betragsgrofien (Zielboni-
fikationswerten) verknipft. Maximal konnen die variablen Beziige 200 % der Zielbonifi-
kationswerte erreichen.

Die Tantieme der leitenden Angestellten wird mit einem vertraglich vereinbarten Anteil am
Jahrestiberschuss zuzlglich der Zufiihrung zu den versteuerten Vorsorgereserven bemessen.

Fur das variable Gehalt der Vorstandsmitglieder ist eine individualvertragliche Obergrenze
gesetzt, die 30 % der maximal zu erzielenden Jahresvergiitung entspricht. Die Zahlung der
Vorstandstantiemen ist abhangig von dem Grad der Erfillung von Unternehmenszielen, die
der Aufsichtsrat der ALTE LEIPZIGER Bauspar AG fir jeweils ein Geschaftgahr mit den
Vorstanden vereinbart.

Die an den angestellten Aul3endienst, die leitenden Angestellten und die Mitglieder des Vor-
stands fir 2011 gezahlte/zu zahlende Gesamtvergitung beléuft sich auf 2.282 T€. Sie entfallt
auf 18 Personen und unterteilt sich in Fixgehélter von zusammen 1.461 T€ und variable Ge-
haltsteile in Hohe von insgesamt 821 T€.

Externe Berater und Interessengruppen sind in das Vergitungssystem der ALTE LEIPZIGER
Bauspar AG nicht eingebunden.



