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29 neue Auszubildende und Studenten bei  
ALTE LEIPZIGER Gesellschaften 
 
Oberursel, den 5. August 2011 
 
„Mit Blick auf die demographische Entwicklung und ihre Auswir-
kungen auf den Arbeitsmarkt kommt der Ausbildung von eigenen 
qualifizierten Nachwuchskräften immer größere Bedeutung zu“, un-
terstrich Otmar Abel, Personalvorstand des ALTE LEIPZIGER – 
HALLESCHE Konzerns, anlässlich eines Informationsabends für die 
Angehörigen der neue Auszubildenden.  
 
Der Konzern hat am 1. August an den Standorten Frankfurt und 
Oberursel 29 Ausbildungsplätze neu besetzt. Weitere 18 Ausbil-
dungsplätze werden ab September von der HALLESCHE Kranken-
versicherung in Stuttgart eingerichtet. Dann stehen insgesamt 136 
(Vorjahr: 126) junge Menschen in einem Ausbildungsverhältnis mit 
dem Konzern bzw. absolvieren hier ein duales Studium. 
 
Attraktive Berufsbilder 
 
24 Jugendliche wählten den Berufsweg „Kaufmann/-frau für Versi-
cherungen und Finanzen – Fachrichtung Versicherung“. Drei weitere 
Berufseinsteiger möchten den Studiengang „Bachelor of Arts – 
BWL-Versicherungen“ an der Dualen Hochschule in Mannheim be-
legen. Für das Ausbildungsziel „Bankkaufmann/-frau“ bei der ALTE 
LEIPZIGER Bauspar AG entschieden sich zwei Jugendliche. 
 
Ganzheitliche Ausbildung steht im Vordergrund 
 
Nach den ersten gemeinsamen Tagen werden die Auszubildenden 
und Studenten in unterschiedlichen Bereichen des Unternehmens 
eingesetzt und dort praxisnah und betriebsorientiert auf ihre spätere 
Tätigkeit vorbereitet. 
 
Während der Ausbildung werden die Nachwuchskräfte von qualifi-
zierten Fachausbildern betreut. Diese vermitteln das jeweilige Fach- 
wissen, wecken das Verständnis für betriebliche Belange und ermög-
lichen erste Berufserfahrungen am Arbeitsplatz. Zur Vertiefung des 
Fachwissens und zur Vorbereitung auf Prüfungen besuchen die Aus-
zubildenden spezielle Seminare. 
 
 
 
 



 

 
In zusätzlichen Veranstaltungen zu Themen wie „Kommunikation“ 
und „Teamarbeit“ werden Schlüsselqualifikationen und Sozialkompe-
tenz ausgebaut. Durch die Kombination dieser Maßnahmen sind die 
jungen Leute kurzfristig nach Ausbildungsende im Beruf einsetzbar.  
 
Die Ausbildung bei der ALTE LEIPZIGER ist eine hervorragende 
Grundlage für die weitere berufliche Entwicklung. Das ist auch daran 
erkennbar, dass knapp 31 Prozent der Mitarbeiter der ALTE  
LEIPZIGER Lebensversicherung hier ihre betriebliche Ausbildung 
absolviert haben. 
 
Die neuen Auszubildenden und Studenten mit den Ansprech-
partnern im Bereich Aus- und Weiterbildung (ps-aw) 
 

 
 
1. Reihe (von links nach rechts): Sven Fleischer, Sinja Erle,  
Tatjana Alina Listing, Stephanie Groh, Alice Bauer, Annemarie Maruck,  
Bettina Loreen Gasterstädt, Volkan Uzun, Daniel Heinrich 

2. Reihe (von links nach rechts): Manuela Schwandt (ps-aw),  
Max Rischer, Mark Sauer, Julia Lena Wendel, Sarah Jasmin Herleth,  
Thomas Kaufmann, Vitalij Landeis 
3. Reihe (von links nach rechts): Simon Weber, Stefanie Richter,  
Tobias Martini, Isabelle Jäger, Lorena Vanessa Henrici,  
Benjamin Hensel, Sascha Steinbach 

4. Reihe (von links nach rechts): Harald Steidl (ps-aw), Nicolas Farr, 
Hendrik Ober, Sebastian Weigand, Alexander Weigand 

5. Reihe (von links nach rechts): Vanessa Oehler, Petra Meusel (ps-aw), 
Susanne Knapp (ps-aw), Boris Worel (ps-aw), Dennis Dickmann  
nicht auf diesem Foto: Stephanie Schaaf



 

 
 
 
Bewerbungsverfahren 2012 hat bereits begonnen 
 
Interessentinnen und Interessenten, die einen Ausbildungs- bzw. Stu-
dienplatz im Bereich Versicherungen, Banken oder Informatik für 
August 2012 suchen, können ihre Bewerbung ab sofort an die nach-
stehende Adresse richten.  
 
ALTE LEIPZIGER 
Personal und Soziales 
Bereich Aus- und Weiterbildung 
Alte Leipziger-Platz 1 
61440 Oberursel 
ausbildung@alte-leipziger.de 
 
 
Weitere Informationen zum Thema Berufsausbildung und duales 
Studium finden Sie unter www.alte-leipziger.de/ausbildung.  
 
 
Bei Rückfragen:  
ALTE LEIPZIGER 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
Telefon: (06171) 66-6967  
presse@alte-leipziger.de 
 
 
 


