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Start ins Berufsleben:  
31 neue Auszubildende und Studenten im  
ALTE LEIPZIGER – HALLESCHE Konzern 
 
 
Oberursel, den 13. August 2010 
 
Am 2. August haben 31 junge Menschen ihre Berufsausbildung bzw. 
ihr duales Studium im ALTE LEIPZIGER – HALLESCHE Konzern 
aufgenommen. Sie werden an den Standorten Oberursel und Frank-
furt ausgebildet. Deutschlandweit stehen damit ab September insge-
samt 126 junge Menschen in einem Ausbildungsverhältnis bzw. ab-
solvieren ein duales Studium bei den Konzernunternehmen. 
 
Attraktive Berufsbilder 
 
21 Jugendliche wählten den Berufsweg „Kaufmann/-frau für Versi-
cherungen und Finanzen – Fachrichtung Versicherung“. Für das Aus-
bildungsziel „Fachinformatiker – Anwendungsentwicklung“ ent-
schieden sich drei Jugendliche. Vier weitere Berufseinsteiger haben 
das Studium „Bachelor of Arts – Studiengang BWL-Versiche-
rungen“ an der Dualen Hochschule in Mannheim aufgenommen. 
Nach einer längeren Pause bilden wir dieses Jahr zusätzlich zwei 
Jugendliche zum/zur Bankkaufmann/-frau bei unserer ALTE  
LEIPZIGER Bauspar AG aus. 
 
Informationsabend für Angehörige der Auszubildenden 
 
Die Auszubildenden und Studenten besuchten zum Auftakt der Aus-
bildung gemeinsam eine mehrtägige Einführungsveranstaltung. Dazu 
zählt traditionell der Informationsabend für Angehörige, die hierbei die 
Möglichkeit erhalten, sich vor Ort über den ALTE LEIPZIGER – 
HALLESCHE Konzern zu informieren und mit den für die Ausbildung 
verantwortlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu sprechen.  
 
Ganzheitliche Ausbildung steht im Vordergrund 
 
Nach den ersten gemeinsamen Tagen werden die Auszubildenden 
und Studenten in unterschiedlichen Bereichen des Unternehmens 
eingesetzt und dort praxisnah und betriebsorientiert auf ihre spätere 
Tätigkeit vorbereitet. 
 
Während der Ausbildung werden die Nachwuchskräfte von qualifi-
zierten Fachausbildern betreut. Diese vermitteln das jeweilige Fach- 
 



 

 
 
wissen, wecken das Verständnis für betriebliche Belange und ermög-
lichen erste Berufserfahrungen am Arbeitsplatz. Zur Vertiefung des 
Fachwissens und zur Vorbereitung auf Prüfungen besuchen die Aus-
zubildenden spezielle Seminare. 
 
In zusätzlichen Veranstaltungen zu Themen wie „Kommunikation“ 
und „Teamarbeit“ werden Schlüsselqualifikationen und Sozialkompe-
tenz ausgebaut. Durch die Kombination dieser Maßnahmen sind die 
jungen Leute kurzfristig nach dem Ausbildungsende im Beruf ein-
setzbar. 
 
Die neuen Auszubildenden und Studenten mit den Ansprech-
partnern im Bereich Aus- und Weiterbildung  
 

 
1. Reihe: Matthias Geißler (Bereich Aus- und Weiterbildung), Anne Schmidt, Yesim 
Ebren, Anna Lisa Leddin; Julia Agel, Nataliya Golozubova, Dominik Braun, Manuela 
Schwandt (Bereich Aus- und Weiterbildung)  

2. Reihe: Alexandra Heller, Nadja Markovic, Jennifer Becker, Domenique Zwergel, Bet-
tina Dutschun, Christian Tomillo Doña, Susanne Knapp  
(Bereich Aus- und Weiterbildung)  

3. Reihe: Sina Pachner, Melanie Ihlenfeld, Jasmin Hans, Alicia Jürgens, Meryem Kilinc, 
Laura Gibson, Lisa Renz, Holger Dannhof  
 
4. Reihe: Camilla Zenser, Felix Kampfmann, Eva-Christina Richard, Simon Reschke 
Moreno, Calandra Reichardt-Kron, Franziska Wenkel, Axel Harth, Petra Meusel (Bereich 
Aus- und Weiterbildung) 
 
5. Reihe: Harald Steidl (Bereich Aus- und Weiterbildung), Patrick Horn, Tim Kretsch-
mer, Admir Bogucanin, Fabian Weidmann 



 

 
 
 
Bewerbungsverfahren 2011 hat bereits begonnen 
 
Interessentinnen und Interessenten, die einen Ausbildungs- bzw. Stu-
dienplatz im Bereich Versicherung, Bank oder Informatik für August 
2011 suchen, können ihre Bewerbung ab sofort an die nachstehende 
Adresse richten.  
 
ALTE LEIPZIGER 
Personal und Soziales 
Bereich Aus- und Weiterbildung 
Alte Leipziger-Platz 1 
61440 Oberursel 
ausbildung@alte-leipziger.de 
 
 
Weitere Informationen zum Thema Berufsausbildung und duales 
Studium finden Sie unter www.alte-leipziger.de/ausbildung. 
 
 
Bei Rückfragen:  
ALTE LEIPZIGER 
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
Telefon: (06171) 66-6967  
presse@alte-leipziger.de 
 


