
 KRANKENTAGEGELD PLUS BERUFSUNFÄHIGKEITSSCHUTZ

 Wir sichern Sie nahtlos ab!

Situation  ■  Beim Übergang vom Krankentagegeld auf die Berufsunfähigkeitsrente kann es zu einer 
 Versorgungslücke kommen

 ■  Problem: Unterschiedliche Defi nitionen für »Berufsunfähigkeit« bei Kranken- und Lebensversicherer 

 ■  Eine doppelte Versorgungslücke droht:
 1. Zeitlich: Schnittstellen sind nicht abgestimmt
 2. Der Höhe nach: Krankentagegeld ist in der Regel höher als die Berufsunfähigkeitsrente

 Unsere Lösung  Aufeinander abgestimmte besondere Vereinbarungen der HALLESCHE Krankenversicherung für 
das Krankentagegeld und der ALTE LEIPZIGER Leben für die Berufsunfähigkeits-(Zusatz)versiche-
rung schließen die Lücke. Nahtlos! Diese Lösung bieten wir nicht nur in der privaten sondern auch 
in der betrieblichen Altersversorgung.

 Ihre Vorteile   ■  Lückenloser Übergang vom Krankentagegeld der HALLESCHE Krankenversicherung zur Berufs-
unfähigkeitsrente der ALTE LEIPZIGER Leben. Mit zusätzlichen Highlights:

  ■  Bis zum Ablauf von 12 Monaten nach Eintritt der Arbeitsunfähigkeit garantierte Leistung in 
Höhe des Krankentagegeldes

 ■  Weitere 6 Monate Leistung in Höhe des Krankentagegeldes, wenn nach den Bedingungen des 
Krankenversicherers noch keine Berufsunfähigkeit vorliegt

 ■  Durch den Einbau einer Karenzzeit von 6 Monaten beim Berufsunfähigkeitsschutz reduziert sich 
der Beitrag für den Berufsunfähigkeitsschutz

 ■ Kein zeitraubender Versichererstreit über Gutachten und Arztunterlagen
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Verbund ALTE LEIPZIGER–HALLESCHE

 Die Versorgungslücke wird 
nahtlos geschlossen!

100% Kranken-
tagegeld bis zum 

Ablauf der 
Berufsunfähig-
keits-Karenzzeit

garantierte Auffüllung
durch Krankentagegeld

Krankentagegeld*

Berufsunfähigkeitsrente

Beispiel: Karenzzeit für die Berufsunfähigkeitsrente = 6 Monate


