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Unternehmerisches Denken und Handeln

Seit 180 Jahren gehort die ALTE LEIPZIGER Lebensver-
sicherung auf Gegenseitigkeit zu den bedeutenden Lebens-
versicherern in Deutschland. Mit Beitragseinnahmen von
1,4 Mrd. € ist sie die beitragsstirkste Gesellschaft des

ALTE LEIPZIGER - HALLESCHE Konzerns, dessen Gesamt-

umsatz aus Beitragseinnahmen und Mittelzufliissen mehr als
3 Mrd. € betrégt.

Eine starke Gemeinschaft

Unsere Kunden stehen im Mittelpunkt unseres téglichen
Handelns. Sie sind zugleich Mitglieder unseres Unterneh-
mens, da die ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung ein
Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit ist. Diese Rechtsform
ist ein Garant fiir die Unabhéngigkeit der ALTE LEIPZIGER
und damit fiir die langfristige Stabilitit unserer Geschiifts-
politik. Wir richten uns ausschlieRlich an den fiir die Wett-
bewerbsfihigkeit der Gesellschaft relevanten Erfordernissen
und damit an den Interessen unserer Versicherten aus. Die
von uns erwirtschafteten Uberschiisse kommen vollstindig
der Versichertengemeinschaft zugute.

Bedarfsgerechter Versicherungsschutz —
hohe Produktkompetenz

Unser Handeln - von der individuellen Beratung, Entwick-
lung bedarfsgerechter und innovativer Produkte bis hin zum
kundenfreundlichen Service - wird von den Interessen und
Bediirfnissen unserer Versicherten geleitet. So bieten wir
zum Beispiel im Firmenkundengeschft maRgeschneiderte
Versorgungspléne fiir die betriebliche Altersversorgung mit
entsprechenden Produktvarianten fiir alle Durchfiihrungs-
wege an. Seit vielen Jahrzehnten zéhlt die betriebliche Alters-
versorgung zu unseren Kernkompetenzen. Mehr als 35.000
Firmenkunden im In- und Ausland haben der ALTE LEIP-
ZIGER die Altersversorgung ihrer Mitarbeiter anvertraut.

Starke Finanzkraft - eine solide Basis

Die solide finanzielle Grundlage unseres Unternehmens
garantiert, dass wir den Erwartungen unserer Kunden an die
Sicherheit des gegebenen Leistungsversprechens gerecht
werden. Bei unserer sicherheitsorientierten, risikogesteuerten
Kapitalanlagepolitik steht eine kontinuierlich hohe Rentabi-
litdt bei vertretbarem Risiko an vorderster Stelle. Dariiber

hinaus achten wir im Rahmen der Uberschussverwendung
auf eine angemessene Verstirkung der Eigenkapitalbasis
unseres Unternehmens. Dies erhoht die Risikotragfahigkeit
und erweitert dadurch die Moglichkeiten, zum Vorteil der
Kunden in renditestidrkere Kapitalanlagen zu investieren.

Uberzeugende Ratings

Durch die oftmals jahrzehntelangen Vertragsverhéltnisse in
der Lebens- und Rentenversicherung ist es fiir den Kunden
wichtig einen Partner zu wahlen, auf dessen langfristige
finanzielle Stabilitdt er bauen kann. Gleichermallen bedeut-
sam ist es fiir uns, unseren Kunden und Geschéftspartnern
nachhaltig iiberdurchschnittliche Qualitéit zu bieten. Dass
wir den uns selbst gesetzten MaRstidben gerecht werden,
wird uns von unabhéngiger Seite bestitigt.

So hat die renommierte Rating-Agentur Standard & Poor’s
(S&P) die ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung bereits
zum sechsten Mal in Folge mit »sehr gut« (A-) bewertet. Der
stabile Ausblick wurde ebenfalls bestitigt.

Zu den Stirken unseres Unternehmens zéhlt
S&P unverindert die sehr gute Wettbewerbs-
position in den Hauptgeschiftsfeldern Kollek-
tivleben und Berufsunfihigkeit sowie die sehr
gute Kapitalausstattung, die trotz der Finanz-
marktkrise ausgebaut wurde. Auch die sehr gute Ertrags-
situation unserer Gesellschaft infolge iiberdurchschnittlicher
Kapitalanlage- und sehr guter Risikoergebnisse ist ein
wesentlicher Faktor fiir dieses sehr gute Finanzkraft-Rating.

A-/stable =
sehr gute
Finanzkraft

Die unabhéingige Ratingagentur ASSEKURATA hat die
ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung zum ersten Mal und
auf Anhieb mit dem Gesamtergebnis »sehr gut« (A+) bewertet.
Dabei bescheinigte ASSEKURATA unserem Unternehmen
aufgrund seiner {iberdurchschnittlichen Sicherheitsmittelaus-
stattung eine »exzellente« Sicherheitslage und sprach damit
hierfiir das bestmégliche Urteil
aus. Die sehr gute Beurteilung
unserer Erfolgslage griindet sich
auf die auch bei diesem Rating
attestierte hervorragende Kapital-
anlagen-Performance und auf iiberdurchschnittliche versiche-
rungstechnische Ergebnisse infolge einer verantwortungs-
bewussten Annahmepolitik. Hinsichtlich der Testkriterien
Gewinnbeteiligung, Kundenorientierung und Wachstum
wurde ebenfalls das Qualitdtsurteil »sehr gut« vergeben.

UNTERNEHMENSQUALITAT

Lebensversicherer
SEHR GUT

ALTE LEIPZIGER
Lebensversicherung auf
Gegenseitigkeit

ASSEKURATA 0172010
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Rechtliches und sozialpolitisches Umfeld

Neuordnung der Finanzméirkte

Vor dem Hintergrund der Finanzmarkt- und Bankenkrise
nahm die Diskussion um die kiinftige Finanzmarktregulie-
rung einen besonderen Stellenwert ein. Dabei ging es

- grenziiberschreitend und fiir alle Finanzsektoren - um eine
effektivere Regulierung der Finanzmérkte und verbesserte
Eingriffsmoglichkeiten der Finanzmarktaufsicht in Krisen-
zeiten. Das Gesetz zur Stirkung der Finanzmarkt- und Ver-
sicherungsaufsicht trat im August 2009 in Kraft.

Stabilitiit in unruhigen Zeiten

Die Entwicklung an den Finanzmérkten ist fiir die deutsche
Versicherungswirtschaft von grofer Bedeutung - umso mehr
als ihre Unternehmen zu den wichtigsten institutionellen
Anlegern gehéren. Durch ihr Geschéftsmodell, ihre Reserven
und ihr hohes Risikobewusstsein verfiigen die Versicherer
tiber nachhaltige Liquiditdt und sind weniger anfillig fiir
krisenbedingte Storungen der internationalen Geldmérkte.
So konnten sie 2009 trotz der noch spiirbaren Auswirkungen
der Finanzmarktkrise alle Leistungsgarantien in vollem
Umfang einhalten.

Die Altersvorsorge mit Hilfe klassischer Lebens- und Renten-
versicherungen war wiederum die sicherste Form der Vor-
sorge. Denn hierbei werden die an den Kapitalméarkten
bestehenden Risiken durch kollektive Kapitalanlage und
Moglichkeiten zur Gldttung von Kursschwankungen iiber
die Zeit deutlich reduziert.

Einigung bei Solvency II

Das fiir die europdische Versicherungswirtschaft wichtigste
Reformprojekt ist Solvency II, die Einrichtung eines neuen,
risikobasierten Aufsichtssystems mit europaweiter Geltung,
in dem Anforderungen an das Risikomanagement und die
Eigenkapitalausstattung festgelegt sind. Nachdem sich 2009
das Europdische Parlament nach umfassenden Verhandlungen
mit dem Rat der Europdischen Union und der Europdischen
Kommission auf die Richtlinie geeinigt hat, soll Solvency II
spétestens ab 2012 auf nationaler Ebene gelten.

Neuerungen in der Rechnungslegung

Das am 29. Mai 2009 in Kraft getretene Bilanzrechtsmoderni-
sierungsgesetz (BilMoG) stellt die groRte Bilanzrechtsreform
seit rund 25 Jahren dar. Ziel des BilMoG ist es, das deutsche
Handelsrecht als dauerhafte und vollwertige Alternative zu
den International Financial Reporting Standards zu etablieren
und insbesondere kleinen und mittelgrofen Unternehmen

die Moglichkeit eines modernen Bilanzrechts zu er6ffnen.

Die Unternehmen sind, je nach Rechtsform und Kapitalmarkt-
orientierung, Gréfle und Ausiibung der mit dem BilMoG ver-
bundenen Wahlrechte, in unterschiedlichem Umfang von den
Neuerungen betroffen. Das neue Bilanzrecht ist verpflichtend
fiir Geschéftsjahre nach dem 31. Dezember 2009 anzuwenden.

Verbesserungen bei der staatlich geforderten privaten
Altersvorsorge

Riester- und Basis-Rentenversicherungen sind, auch aufgrund
der steuerlichen Forderung, ein wesentlicher Baustein der
privaten Altersvorsorge.

Die Riester-Rente wird an EU-Recht angepasst: Ab 2010
miissen Zulageberechtigte, die ihren Ruhestand im Ausland
verbringen, ihre bis dahin erhaltenen Zulagen nicht mehr
zuriickzahlen, die Rentenleistung aber versteuern. Eine
weitere Lockerung betrifft den Einsatz des Riester-Kapitals
fiir den Kauf einer selbstgenutzten Immobilie im Ausland.
Die Forderberechtigung ist in Zukunft nur von der Pflicht-
mitgliedschaft in der deutschen Rentenversicherung oder
dem Bezug einer inlidndischen Besoldung abhéngig. Hiervon
profitieren etwa Grenzpendler mit Wohnsitz im Ausland.

Basisrentenvertriige werden seit 1. Januar 2010 - wie bisher
die Riester-Rente - durch die Bundesanstalt fiir Finanzdienst-
leistungsaufsicht (BaFin) zertifiziert. Die Beitrédge werden
kiinftig nur noch bei solchen Vertrégen als Vorsorgeaufwen-
dungen anerkannt. Bestehende Basisrentenvertrige, die seit
2005 angeboten werden, miissen ebenfalls zertifiziert werden.
Betroffene Kunden werden von uns rechtzeitig iiber diesen
Sachverhalt informiert und erhalten im Laufe des Jahres 2010
neue zertifizierte Versicherungsbedingungen.
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ALTE LEIPZIGER - leistungsstarker Partner
fiir die Altersvorsorge

Aufgrund der Alterung der Gesellschaft und der daraus
resultierenden Belastungen fiir die gesetzliche Rentenver-
sicherung wird der Bedarf an kapitalgedeckter Eigenvorsorge
in den néchsten Jahren zunehmen. Die ALTE LEIPZIGER
bietet Produkte, die dem Bediirfnis der Menschen nach
Sicherheit und verlasslichen Leistungen bei ihrer Altersvor-
sorge entsprechen. Einen Uberblick iiber die flexiblen und
leistungsstarken Angebote fiir die private und betriebliche
Altersvorsorge erhalten Sie auf den néchsten Seiten.
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Bedarfsgerechte Losungen fiir Privat- und Firmenkunden

Die ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung bietet ein umfas-
sendes Produktprogramm mit mallgeschneiderten Losungen
fiir jeden Versorgungsbedarf. Bei der Produktentwicklung
legen wir grofiten Wert auf

m die Flexibilitdt der Tarife, um auf die zum Zeitpunkt
des Vertragsabschlusses vorhandenen Kundenwiinsche
reagieren zu konnen

m weit reichende Optionen wihrend der Vertragslaufzeit,
wie zum Beispiel Nachversicherungsgarantien, Fonds-
wechsel- und Abrufmaéglichkeiten, um die Versorgung dem
sich dndernden Bedarf des Kunden anpassen zu konnen

m verstindliche und kundenfreundliche Bedingungen.

Neue fondsgebundene Produkte - hohe Renditechancen
kombinierbar mit maximaler Sicherheit

Die Nachfrage nach fondsgebundenen Rentenversicherungen
wichst stetig. Um auch fiir schwierige Borsenzeiten gewapp-
net zu sein, bieten wir seit Mitte des Jahres 2009 unseren
Kunden die Moglichkeit, die Fondsrenten ALfonds und
ALfondsBssis mit flexiblen Garantien auszustatten - das heif3t:
Sicherheit bei gleichzeitiger Wahrung der Renditechancen
der Kapitalmérkte.

Dabei konnen die Kunden wihlen, wie hoch die individuelle
Beitragsgarantie (zwischen 1% und 100 % der Beitrags-
summe) bei Rentenbeginn sein soll. Sofern keine einhundert-
prozentige Beitragsgarantie gewihlt wurde, kann die Garantie
wihrend der Laufzeit jederzeit erhéht werden. Der Kunde
kann sein aktuelles Vertragsguthaben auch komplett sichern
lassen, indem er die Option »aktiver Guthabenschutz« ausiibt.
Um das Risiko der Wertminderung in den letzten Jahren vor
Rentenbeginn zu reduzieren, bieten wir allen Kunden eine
kostenlose, automatische Erhohung der Garantie, die so
genannte »gemanagte Ablaufgarantie«.

Dynamisches Hybridkonzept

Auch diese beiden neuen Produkte zeichnen sich - analog
zu ALfondstester uynd ALfonds™ - durch ein dynamisches
Hybridkonzept zur Sicherstellung der garantierten Rente aus.
Die Beitrdge werden dabei in bis zu drei
»Kapitaltopfen« angelegt: im konventio-
nellen Deckungskapital, in einem Wert-
sicherungsfonds und in freien Fonds.
Produktpartner ist auch hier die DWS
Investments, die grofite Investment-
gesellschaft Deutschlands, mit einem
exklusiv fiir unser Unternehmen aufgelegten, aktiv
gemanagten und global investierenden Wertsicherungsfonds,
der mindestens 80 % des Vormonats-Endstands garantiert.

Breites Fondsangebot

Ein spezielles Umschichtungsverfahren optimiert monatlich
den Anlagemix des Guthabens. Abhéngig von der Bérsen-
entwicklung erfolgt automatisiert die Verteilung auf die
verschiedenen Anlagetopfe. Das Verfahren zielt darauf ab,
einen moglichst grofen Teil des Vertragsguthabens im
Fondsguthaben zu halten um bei positivem Borsenverlauf
einen hoheren Wertzuwachs zu erzielen, gleichzeitig aber
auch die garantierten Leistungen zu sichern. Hat sich im
Wertsicherungsfonds mehr Guthaben angesammelt als fiir
die Absicherung der Garantie benétigt wird, konnen Kunden
selbst bestimmen, in welche Fonds dieser »Uberhang«
investiert wird. Dazu stehen nach dem bewéihrten »ALfonds-
Prinzip« zahlreiche Top-Investmentfonds von namhaften
Investmentgesellschaften sowie die eigens fiir die ALTE
LEIPZIGER aufgelegten Strategiefonds zur Verfiigung.

Flexibilitit - auch wihrend des Rentenbezugs

Zu Rentenbeginn zahlen wir das Vertragsguthaben als lebens-
lange Rente. Bei der Fondsrente ALfonds konnen sich die
Kunden wihrend des Rentenbezugs auch fiir eine Aufteilung
des Vertragsguthabens in das konventionelle Deckungskapital
und den Wertsicherungsfonds oder fiir eine Kapitalzahlung an
Stelle einer lebenslangen Rente entscheiden.
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Weiterer Ausbau der Produktpalette

Versicherungen gegen Einmalbeitrag haben fiir die Kunden
zunehmend an Bedeutung gewonnen, denn der Bevolkerungs-
anteil der tiber Fiinfzigjahrigen, denen eine hohere Liquiditat
zur Verfiigung steht - durch bereits abgelaufene Lebensver-
sicherungen oder durch Erbschaften - nimmt stetig zu. Der
damit verbundene Anlagebedarf macht Einmalbeitrags-
produkte zur Sicherung oder Ergdnzung der gesetzlichen
Rentenleistungen gerade fiir diesen Kundenkreis interessant.
Dariiber hinaus ist die derzeitige Marktlage durch eine starke
Verunsicherung der Kunden bei langfristigen Investitions-
entscheidungen gekennzeichnet, sei es durch die neue Abgel-
tungssteuer oder sinkende Tagesgeldzinsen.

Unser neues Produkt ALfonds!™ ist speziell fiir Einmal-
beitriige konzipiert und mit besonderen Garantien ausge-
stattet. Zu Beginn wird der Einmalbeitrag in sichere Anlagen
investiert und in den ersten drei Jahren nach und nach am
Kapitalmarkt angelegt. Dies ermdglicht einen sanften Einstieg
in den Wertpapiermarkt und vermeidet hohe Verluste auf-
grund von Kursschwankungen zu Beginn der Laufzeit. Von
Anfang an ist der gesamte Einmalbeitrag zum Laufzeitende
bzw. Rentenbeginn gesichert. Das besondere Highlight ist

ein automatischer Guthabenschutz, der bei Erreichen einer
Beitragsrendite von 5 % greift und dafiir sorgt, dass diese
Rendite bis zum Ende der Laufzeit gesichert ist. In den letzten
drei Jahren wird das vorhandene Kapital aus den Fonds
wieder sukzessive in sichere Anlagen umgeschichtet. Dies
gewdhrleistet einen sicheren Ausstieg aus dem Kapitalmarkt.
Dariiber hinaus sind Entnahmen aus dem Vertragsguthaben
jederzeit kostenfrei moglich.

Kompetenz in der betrieblichen Altersversorgung

Im Geschéftsfeld der betrieblichen Altersversorgung verfiigt
die ALTE LEIPZIGER bei mehr als 60 Jahren Erfahrung
tiber ein innovatives Produktprogramm. Rund 35.000 Unter-
nehmen vertrauen uns die betriebliche Altersversorgung ihrer
Arbeitnehmer an.

Unser Anspruch ist es, unseren Kunden malRgeschneiderte
Losungen in allen fiinf Durchfiihrungswegen und fiir
Lebensarbeitszeitkonten anzubieten. Hierzu gehoren:

m Einzellosungen, beispielsweise fiir Gesellschafter-
Geschiftsfiihrer einer GmbH

m Konzeptionelle Altersversorgungen fiir mittelstédndische
Betriebe

m Moglichkeit zur Erfiillung des Rechtsanspruchs auf
Entgeltumwandlung fiir die Mitarbeiter

m Konsortialldsungen mit anderen Versicherern zur
Risikodiversifikation

m Gestaltung von Versorgungswerken fiir internationale
Firmenkunden im Netzwerk von Insurope.

Auch im Jahr 2009 haben wir daher unsere Produktpalette
erginzt. So haben unsere Kunden bei Neuabschluss von
Alters- und Pensionsrentenversicherungen sowie bei Berufs-
unfahigkeits(-Zusatz)versicherungen die Wahl, eine garan-
tierte Rentensteigerung nach Rentenbeginn zu vereinbaren.
Dies stellt zum einen eine interessante Mdglichkeit dar,
einen wihrend der Rentenzahlung entstehenden Kaufkraft-
verlust auszugleichen; zum anderen entféllt damit die
Anpassungspriifungspflicht des Betriebsrentengesetzes.
Weiterhin haben wir unser Angebot zu Lebensarbeitszeit-
konten an die umfangreichen - Anfang 2009 in Kraft
getretenen - gesetzlichen Neuregelungen angepasst.

So hat der Gesetzgeber unter anderem den Begriff des
Wertguthabens klarer definiert, den Insolvenzschutz
verbessert und die Moglichkeiten der Portabilitat von
Wertguthaben bei Ausscheiden von Mitarbeitern erweitert.



Insurope - betriebliche Altersversorgung weltweit

In Zeiten fortschreitender Globalisierung machen auch
betriebliche Versorgungssysteme vor nationalen Grenzen
nicht Halt. Jedes Land hat jedoch individuelle Gesetze und
Regelungen und zudem hat jedes internationale Unternehmen
seine Besonderheiten. Die weltweite Zusammenarbeit mit
nationalen Firmenversicherern wird durch die Kooperation
der ALTE LEIPZIGER im Netzwerk Insurope sichergestellt.
Zielgruppe dieses 1966 gegriindeten Netzwerkes, zu dessen
Griindungsmitgliedern die ALTE LEIPZIGER Lebensver-
sicherung zihlt, sind internationale Unternehmen, die firmen-
spezifische Versorgungssysteme fiir ihre Mitarbeiter benoti-
gen. Mittlerweile hat Insurope Kooperationspartner in mehr
als 50 Landern.

Exzellenter Service

Als erstes Versicherungsunternehmen hat die ALTE LEIPZIGER
sich bei der unabhingigen ServiceRating GmbH dem
Ratingverfahren zur Servicequalitdt in der betrieblichen
Altersversorgung gestellt. Untersucht wurden das Service-
management, die Service- und
Beratungsleistungen sowie

die Servicewirksamkeit.

BAV-SERVICEQUALITAT
AS) (5 (A) (5 DAY

exzellent

Ergebnis: Die Experten von
»ServiceRating« haben uns mit
der Bestnote »exzellent« ausge-
zeichnet. Die hohe Flexibilitét
in der Produktpalette hoben sie
besonders hervor. Auerdem wurden unsere Kundenberatung
und -betreuung, das Fachwissen unserer Mitarbeiter sowie
unsere Abwicklungskompetenz als exzellent eingestuft.

ServiceRating

www.servicerating de
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Produktprogramm im Uberblick

Privatversicherungen Betriebliche Altersversorgung
m ALfonds - die flexible Fondsrente Zusitzlich stehen im Geschéftsfeld der betrieblichen
- mit oder ohne Beitragsgarantie Altersversorgung zur Verfiigung:
m ALfonds!™! - unsere neue Fondsrente m ALfonds" - die fondsgebundene Direktversicherung

gegen Einmalbeitrag . .
m Pensionsrentenversicherung

m ALfonds®*s - die fondsgebundene Basisrente
- mit oder ohne Beitragsgarantie

Zusat ich

m ALfondsriester - die fondsgebundene Riester-Rente tsatzversicherungen

m RentAL - die flexible Rente m Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
- aufgeschobene oder sofort beginnende Rente
- mit Mindestlaufzeit oder Beitragsriickgewéhr
- ohne Leistungen im Todesfall m Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung

m Risiko-Zusatzversicherung

m BasiAL - die klassische Basisrente m Waisenrenten-Zusatzversicherung
m FiskAL - die klassische Riester-Rente

m KapitAL - die flexible Lebensversicherung Invest - eine clevere Kombination aus der Garantie
(auch auf verbundene Leben) einer Versicherung und den Chancen der Aktienmirkte
- mit festem Auszahlungstermin (Termfix)
Fiir FiskAL, RentAL (aufgeschobene Renten), KapitAL,
RiskAL und SecurAL bieten wir auBerdem hohere Rendite-
chancen durch die Anlage der Uberschiisse in einen von uns
angebotenen Aktienfonds.

m RiskAL - die Risikolebensversicherung
(auch auf verbundene Leben)
- mit konstanter oder variabler Todesfallsumme

m SecurAL - die Berufsunfihigkeitsversicherung



Qualitédt und Service im Vertrieb

Kompetente Beratung und umfassender Service sind das
Markenzeichen unserer engagierten und erfahrenen
Mitarbeiter im Vertrieb. In ihrem Fokus steht die optimale
Unterstiitzung unserer Geschéftspartner - Makler, Mehrfach-
sowie AusschlieRlichkeitsvermittler. Damit bilden sie die
Grundlage fiir das erfolgreiche Handeln unserer Geschiéfts-
partner und tragen malgeblich zum Vertriebserfolg der
ALTE LEIPZIGER bei.

Wir setzen auf Qualitét

Die erstklassige Beratung der Kunden bestimmt - neben
einer hohen Produktqualitdt - den Erfolg des Vermittlers
und damit des Versicherungsunternehmens. Der Gesetzgeber
hat mit der EU-Vermittlerrichtlinie und der Reform des
Versicherungsvertragsgesetzes die Vorschriften fiir die
Beratung in den letzten Jahren neu geregelt und damit

die Anforderungen an die berufliche Qualifikation des
Vermittlers und die Pflichten der Versicherungsgesellschaften
erhoht. Wir haben uns jedoch bereits in der Vergangenheit
auf die Zusammenarbeit mit besonders qualifizierten
Geschaftspartnern, die auch fiir uns neue Marktimpulse
aufnehmen, konzentriert. Die Stirken unserer Partner
gezielt auszubauen und ihr Know-how auf dem neuesten
Stand zu halten, war und ist eine zentrale Aufgabe

unserer Vertriebseinheiten. Dafiir bieten wir unseren
Geschiftspartnern fundierte, praxisnahe Qualifizierung
und Betreuung und vermitteln damit die entscheidenden
Kompetenzen und das maRgebliche Wissen fiir den unter-
nehmerischen Erfolg. Im Mittelpunkt steht dabei die fach-
liche, vertriebliche und technische Unterstiitzung, zum
Beispiel durch intelligente Software-Losungen. Mit unseren
Vertriebs- und Filialdirektionen garantieren wir die indivi-
duelle Betreuung vor Ort und stellen damit sicher, dass
unsere Geschéftspartner und Versicherungsnehmer stets
einen fachkundigen Ansprechpartner an ihrer Seite haben.
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Wir liefern iiberzeugende Argumente

... mit unseren Produkten

Auch im Jahr 2009 wurden unsere Produkte - wie schon in
den vergangenen Jahren - von anerkannten Ratingagenturen
ausgezeichnet. Stiftung Warentest, Franke & Bornberg,
Morgen & Morgen und viele weitere bestétigten erneut die
hervorragende Qualitét.

... mit unserem Service

Ebenso wichtig wie das Produkt selbst ist fiir unsere Kunden
der Service, mit dem sie betreut werden. So wurde zum
Beispiel der Service der ALTE LEIPZIGER in der betrieb-
lichen Altersversorgung von der Ratingagentur ServiceRating
GmbH im April 2009 getestet. Das Ergebnis kann sich sehen
lassen: Die Servicequalitét in diesem sehr beratungsintensiven
Bereich wurde mit der Hochstnote »exzellent« ausgezeichnet!
Auch fiir die kommenden Jahre haben wir uns zum Ziel
gesetzt, die Servicequalitét fiir unsere Kunden und Vermittler
weiter auszubauen.

Wir schaffen Perspektiven

Mit unseren konsequent auf die Bediirfnisse der Kunden
ausgerichteten Produkten fiir Altersvorsorge und Risiko-
absicherung nehmen wir die Herausforderungen des Marktes
an. Dariiber hinaus decken die einzelnen Gesellschaften im
ALTE LEIPZIGER - HALLESCHE Konzern das gesamte
Portfolio an Assekuranz-Dienstleistungen und Finanzanlagen
bedarfsgerecht ab. Makler, Mehrfach- und AusschlieRlich-
keitsvermittler sind so in der Lage, attraktive sparteniiber-
greifende Losungen aus einer Hand anzubieten.

Unsere Geschiftspartner konnen sich auch in Zukunft auf
ein innovatives, marktorientiertes und wettbewerbsstarkes
Angebot verlassen. Wir biindeln unsere Kréfte an den ent-
scheidenden Stellen und sorgen mit unseren Betreuungs-
strukturen stets dafiir, den aktuellen Anforderungen im
Versicherungsvertrieb in optimaler Weise gerecht zu werden.
Jederzeit ein kompetenter Partner zu sein, bleibt weiterhin
unser Anspruch. Der gemeinsame Erfolg ist unser Antrieb.





