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Präsenz vor Ort ist für einen Versicherer und Finanzdienstleister ebenso wichtig wie für seine Ge-
schäftspartner. Als serviceorientierter Dienstleister findet der ALTE LEIPZIGER – HALLESCHE
Konzern nicht nur an beiden Direktionsstandorten Oberursel und Stuttgart statt – Sie finden uns
überall in Deutschland – mit 14 Vertriebsdirektionen und einem speziellen Betreuungskonzept,
abgestimmt auf die jeweiligen Bedürfnisse, sowie einer Ausschließlichkeitsorganisation. Vor Ort sind
qualifizierte und engagierte Mitarbeiter unser wichtigstes Kapital. Näheres finden Sie im Internet
unter www.alte-leipziger.de.

Für unseren Direktionsstandort in Oberursel suchen wir 

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung auf Gegenseitigkeit • HALLESCHE Krankenversicherung auf Gegenseitigkeit • ALTE LEIPZIGER Versicherung Aktien-
gesellschaft • ALTE LEIPZIGER Bauspar AG • ALTE LEIPZIGER Trust Investment-Gesellschaft mbH • RECHTSSCHUTZ UNION Schaden GmbH

www.alte-leipziger.de

Während Ihres eineinhalb- bis zweijährigen Training-on-the-job lernen Sie alle wichtigen operativen Orga-
nisationseinheiten unseres Unternehmens ausführlich kennen. Dazu gehören u. a. Stationen im IT-Betrieb
und unserer Anwendungsentwicklung, in denen Sie praktische Erfahrung sammeln und verstehen, wie wir
als mittelständische Versicherung unser Geschäft betreiben.

Als zukünftige/r IT-Revisor/in erwartet Sie eine interessante Tätigkeit in unserer Konzernrevision. Zu
Ihren Aufgaben gehören u. a. das IT-Systemaudit nach FAIT (ehemals FAMA) und die Analyse von Netz-
werken sowie der eingesetzten Software. Sie sind zuständig für die systematische Kontrolle von IT-
Anwendungen und begleiten unsere IT-Projekte aus Revisionssicht. Nicht zuletzt nehmen Sie Einzelfall-
prüfungen mithilfe eines modernen Datenanalysetools vor.

Sie haben Ihr Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder Mathematik überdurchschnittlich gut
abgeschlossen und sind bereit, Ihr Wissen praxisorientiert zu vertiefen. Idealerweise bringen Sie erste
Erfahrung (z. B. durch Praktika) mit und kennen sich in mindestens zwei der folgenden Themen aus:
Mainframe, Unix, SAP, Datenbanken, Netzwerktopologie bzw. IT-Prozesse/-Standards.

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung mit Angabe des möglichen
Eintrittstermins! Oder rufen Sie uns einfach an. Frau Sabine Henrich gibt Ihnen gern weitere Infor-
mationen unter Telefon (06171) 66-3775. Die Bewerbungsfrist endet am 31. August 2010. Wir freuen
uns, Sie kennenzulernen!

Nachwuchskräfte (m/w) 
für die Konzernrevision


